                           İŞ BAŞVURU FORMU                      TARİH:

K İ Ş İ S E L   B İ L G İ L E R 
	Adı soyadı
	
	Ev telefonu
	

	TC kimlik no
	
	Cep telefonu
	

	Doğum yeri  
	
	E-Posta adresi
	

	Doğum tarihi
	
	Yakınınız adı soyadı
	

	Cinsiyeti
	
	Yakınlık dereceniz
	

	Kan grubu
	
	Yakınınızın telefonu
	

	Ev adresi
	

	Medeni haliniz?
	
	Sigara içiyor musunuz?
	

	Kaç kişiye bakıyorsunuz?
	
	Ehliyetiniz var mı ,  Sınıfı?
	

	Askerliğinizi yaptınız mı?
	
	Ek mesai yapabilir misiniz?
	

	Tecilli ise süresi?
	
	Seyahat edebilir misiniz?
	


M E Z U Nİ Y E T   B İ L G İ L E R İ

	Lise
	
	Bölüm / Mezuniyet Yılı
	

	Yüksek okul veya Üniv.
	
	Bölüm / Mezuniyet Yılı
	


S O N  İ Ş   T E C R Ü B E L E R İ

	Son işyeri adı
	
	Göreviniz
	

	
	
	İşe giriş tarihiniz
	

	Ayrılma sebebiniz
	
	Toplam çalışma süreniz
	

	
	
	Aldığınız ücret
	

	Önceki işyeri adı
	
	Göreviniz
	

	
	
	İşe giriş tarihiniz
	

	Ayrılma sebebiniz
	
	Toplam çalışma süreniz
	

	
	
	Aldığınız ücret
	


N İ T E L İ K L E R

	İleri düzeyde kullandığınız Bilgisayar programları
	
	Yeterli seviyede bildiğiniz yabancı diller
	

	Sertifikalı eğitimleriniz
	


H E D E F L E R   V E   T A L E P L E R

	Talep ettiğiniz görev
	
	Talep ettiğiniz ücret
	

	Kariyer hedefiniz
	
	İşe başlayabilme tarihiniz
	


R E F E R A N S L A R

	Referansınızın Adı Soyadı
	
	Görevi
	

	Referansınızın İşyeri
	
	Telefonu
	

	Referansınızın Adı Soyadı
	
	Görevi
	

	Referansınızın İşyeri
	
	Telefonu
	


GÖRÜŞMEYİ YAPAN DOLDURACAKTIR
Ü C R E T L E N D İ R M E
	
	1. AY
	2. AY
	3. AY - 6.AY ARASI
	MAAŞ ARTIŞINA KADAR ÜCRETİ 

	SABİT ÜCRET
	
	
	
	

	PERFORMANS PRİMİ
	
	
	
	


D E Ğ E R L E N D İ R M E  P E R İ Y O D L A R I
	İşe başlama tarihi
	Görevlendirilecek birim
	Sorumlu amiri

	
	
	


N O T L A R 

	İşe alınması yönünde
	GÖRÜŞMEYİ YAPAN 

Adı – Soyadı /  İmzası /  Görüşme Tarihi

	OLUMLU     -     OLUMSUZ 
	


ÖN MUTABAKAT KOŞULLARI

1. DENEME SÜRESİ iki aydır. Bunun yanında İşveren, işçiye bildirimde bulunarak deneme süresini 2’şer aylık periyotlarla 2 defa dahil ( toplam 6 aya kadar) uzatabilir. Taraflar bu süre içinde iş sözleşmesini İHBARSIZ VE  TAZMİNATSIZ feshedebilirler.
2. Deneme süresi içerisindeki ÜCRET aylık NET ASGARİ ÜCRET üzerinden hesaplanan ve bordrolarda gözüken BRÜT ÜCRETTİR. Bu süre içindeki ücret farkları mülakat sırasında kararlaştırır ve PERFORMANS PRİMİ – İKRAMİYE – YARDIM statüsündedir.
3. İşçi ücreti AYDA BİR ödenir. Her aya ait hak edilmiş ücret mücbir bir neden olmadıkça, TAKİP EDEN AYIN 20’SİNE KADAR ödenir.

4. İŞÇİ AVANSLARI ayda en fazla iki parçada ödenir  Her aya ait avans o aya ait hak edilmiş toplam ücretin % 20’SİNİ aşamaz.
5. Deneme süresi içinde İŞTEN AYRILAN VEYA SÖZLEŞMESİ FESHEDİLEN personelin alacakları , hesap mutabakatı sağlandıktan ve aynı döneme ait çalışan personelin alacakları ödendikten sonra ödenir. 

	Yukarıda verdiğim bilgilerin doğruluğunu teyit ederim.  ÖN MUTABAKAT koşullarını okuyup anladığımı ve DENEME süresi boyunca bu esaslara tabii olarak çalışacağımı ve bildiririm

	BAŞVURU SAHİBİ

ADI – SOYADI         /        İMZASI


